ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO
CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS - CNP) 08.096.612/0001-31
GESTAO0 2021 -2024

A PrrETURA DE 5

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.© 04 |QOCQI'?“

Regulamenta o art. 129 da Lei
Complementar Municipal 1,1
005/2011, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FERNANDO/RN,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos arts. 24 e 74,
inciso I da Lei Organica Municipal;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° - A concessao da gratificagao de que trata o art. 129
da Lei Complementar Municipal n.© 005/2011, seré atribuida
para os ocupantes dos cargos de Engenheiros Civil e Agrénomo
integrantes do Quadro de Servidores Civis Efetivos do Municipio
de Sdo Fernando/RN, mediante a comprovacio de prestacio de
servigos com dedicagdo exclusiva, no percentual de 60% (sessenta
por cento) do vencimento bésico.

Art. 2.9 - A atualizagcdo financeira serd indexada ao
vencimento béasico, de modo a efetivar-se na mesma proporcao
do reajuste oferecido na data base da categoria.

Art. 3.9 - Sobre a gratificagdo com carater de retribuicao
pecuniaria pelos servigos técnicos relevantes incidird desconto
previdenciéario e fiscal.

Art. 4.° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se os paragrafos §§ 1.9, alineas %
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NPRTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO & _ “/ -
CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS CNPJ 08 096 612, 0001-31 _ A

TRABALHANDO PARA TODOS SAQ LERNANDOAN
LEI COMPLEMENTAR N. 2 005/2011.

Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos
Civis da Administragdo Direta do Municipio de Sdo Fernando/RN.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FERNANDO, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de atribuicdes
legais determinadas pela Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sancicno a seguinte Lei:

TITULO | - DAS DISPOSIGOES PREL IMINARES

Art. 1° . - Esta lei institui o Regime Juridico Unico e define os direitos, deveres, garantias
e vantagens dos Servidores Piblicos Civis do Municipio de Sao Fernando/RN.

Paragrafo Unico - As suas disposicles aplicam-se aos servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo.

Art. 2° . - Para os fins desta lei:
| - servidor é a pessoa legalmente investida em cargo piblico;

Il - cargo piblico é o criado por lei, com denominacso prépria, quantitativo e vencimento
certos, com o conjunto de atribuictes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem
ser cometidas a um servidor;

Il - categoria funcional é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho;

IV - grupo ocupacional é o conjunto de categorias funcionais da mesma natureza, escalonadas
segundo a escolaridade, o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade;

Paragrafo Unico - Os cargos piblicos serdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos do art. 17, desta lei.

Art. 3° . - E vedado determinar ao servidor atribuicoes e responsabilidades diversas das
inerentes ao seu cargo, exceto participagdo assentida em 6rgio colegiado e em comissdes legais.

Art. 4 . - Os cargos referentes a profisstes regulamentadas seréo provides unicamente por quem
satisfizer os requisitos legais respectivos.

TITWLO 11
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO, DA CARREIRA E DA VACANCIA

Capitulo | - Do Provimento
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Art. 5° . - Os cargos plblicos serdo providos por:
| - nomeacdo;

[l - promogdo;

[l - reintegracdo;

IV - transferéncia;

V - reverséo;

VI - aprovei tamento;

VII - readaptacdo;

VI11 - reconducéo.

Capitulo Il - Da Nomeagdo
Secdo | - Das Formas de NomeagZo

Art. 6° . - A nomeacdo sera feita:

| - em caréter efetivo, quando exigida a prévia habilitacdo em concurso piblico, para essa
forma de provimento;
Il - em comissdo, para cargo de livre nomeagdo e exoneracdo, declarado em lei;

[11 - fica assegurado todos os direitos adquiridos ao Funciondrio Municipal que ndo investiu em
concurso plblico, mas que de acordo com a legislagdo aprovada na Constituicio Federal de 1988, teve seus \
direitos garantidos e assegurados como forma de estabilidade efetiva no quadro de Funcionario PUblico\‘séi
Municipal.

Paragrafo Unico - A designacdo para o exercicio de funcdo gratificada recaird, exclusivamente,
em servidor efetivo.

Art. 7° . - Compete aos Poderes Executivo e Legislativo na drea de sua competéncia, prover, por
ato singular, os cargos publicos.

Art. 8" . - 0 ato de provimento conterd, necessariamente, as seguintes indicacdes, sob pena de
nulidade e responsabilidade de quem der a posse:

| - modalidade de provimento e nome completo do interessado;
|1 - denominacdo de cargo e forma de nomeacdo;

11 - fundamento legal.
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Secdo Il - Do Concurso

Art. 9° . - A investidura em cargo de provimento efetivo depende de aprovacdo prévia em
concurso plblico de provas ou de provas e titulos, observado o disposto no art. 4° . desta lei.

Art. 10 - A aprovagdo em concurso piblico gera o direito & nomeacdo, respeitada a ordem de
classificacdo dos candidatos habilitados.

§ 1° . - Tera preferéncia para a ordem de classificacdo o candidato ja pertencente ao Servico
plblico municipal e, persistindo a igualdade, aquele que contar com maior tempo de servigo piblico ao
Municipio.

§ 2° . - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servico piblico do Municipio,
decidir-se-4 em favor do mais idoso.

Art. 11 - A instrumentacdo e execucdo dos concursos serdo centralizadas na Secretaria Municipal
de Planejamento e Administracdo, no ambito do Poder Executivo, e nos orgdos competentes do Poder
Legislativo.

§ 1° . - 0 conteldo programtico, para preenchimento de cargo técnico de nivel superior podera
ser elaborado pelo orgdo solicitante do concurso.

§ 2° . - 0 concurso piblico sera realizado, preferencialmente, na sede do Municipio.

§ 3 . - Fica assequrada a fiscalizacdo do concurso piblico, em todas as suas fases, pelas
entidades sindicais representativas de servidores piblicos.

Art. 12 - As provas serdo avaliadas na escala de zero a dez pontos, e aos titulos, quando
afins, serdo atribuidos, no méximo, cinco pontos.

Paragrafo Unico - As provas de titulo, quando constantes do Edital, terdo carater meramente
classificatério.

Art. 13 - 0 Edital do concurso disciplinard os requisitos para a inscricdo, o processo de
realizacdo, os critérios de classificacdo, o nimero de vagas, 0S recursos e a homologacao.

Art. 14 - Na realizaco dos concursos, serdo adotadas as seguintes normas gerais:

| - ndo se publicara Edital, na vigéncia do prazo de validade de concurso anterior, para o
mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e ndo convocado para a investidura, ou enguanto houver
servidor de igual categoria em disponibilidade;

Il - quanto ao mérito de idade méxima exigida fica estipulado no edital do concurso;

[11 - os concursos terdo a validade de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagdo do
resultado, na imprensa oficial, prorrogavel expressamente uma (nica vez por igual per iodo;

IV - comprovacdo, no ato da inscrigdo, dos requisitos previstos no Edital.
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Art. 15 - A administracdo proporcionard aos portadores de deficiéncia, condigcdes para a
participagdo em concurso de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se
em concurso plblico para provimento de cargo cujas atribuictes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, as quais serdo reservadas até cinco por cento, das vagas oferecidas no concurso.

Secdo 111 - Da Posse

Art. 16 - Posse é o ato de investidura em cargo piblico ou funcdo gratificada.
Parégrafo Unico - Nao havera posse nos casos de promogdo e reintegracio.

Art. 17 - Sdo requisitos cumulativos para a posse em cargo piblico:

| - ser brasileiro, nos termos da Constituigdo;

[l - ter completado 18 (dezoito) anos;

[l - estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV - ser julgado apto em inspecdo de salde realizada em érgdo médico oficial do Municipio de
Sdo Fernando ou, por deferimento da autoridade competente, 6rgdo medido oficial do Estado do Rio Grande do
Norte;

V - possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VI - ndo exercer outro cargo ou emprego caracterizante de acumulagdo proibida;
VIl - a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

VI - n&o haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo piblico.

Art. 18 - A compatibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia, de que trata o art. 15,

paragrafo (nico, serd declarada por junta especial, constituida por médicos especializados na 4rea da
deficiéncia diagnosticada.

Art. 19 - Séo competentes para dar posse:

| = No Poder Executivo:

a) o Prefeito Municipal, aos nomeados para cargos de Direcdo ou Assessoramento que lhe sejam
diretamente subordinados;

I - No Poder Legislativo, conforme dispuser a legisiacdo especifica de cada Poder ou 6rgao.

Art. 20 - 0 ato de posse seré transcrito em livro especial, assinado pela autoridade competente
e pelo servidor empossado.

Art. 21 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram
observados os requisitos legais para a investidura no cargo ou funco.
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Art. 22 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
provimento na Imprensa Oficial.

§ 1° . - 0 prazo para a posse podera ser prorrogado por mais 30(trinta) dias, a requerimento
do interessado.

§ 2° . - 0 prazo do servidor em férias, licenca, ou afastado por qualquer outro motivo legal,
sera contado do término do impedimento.

§ 3 . - Se aposse ndo se concretizar dentro do prazo, o ato de provimento serd tornado sem
efeito.

§ 4° .- No ato da posse, o servidor apresentard declaracio de bens e valores que constituam
seu patrimdnio, e declaracdo quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo piblica.

Secdo IV - Do Exercicio

Art. 23 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicBes e responsabilidade do cargo.

Art. 24 - Compete ao titular do drgao para onde for nomeado o servidor, dar-lhe o exercicio.
Art. 25 - 0 exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:

| - da data da posse, no caso de nomeago;
Il - da data da publicacdo oficial do ato, nos demais casos.

§ 1° . - Os prazos poderdo ser prorrogados, a requerimento do interessado, por 30 (trinta)
dias.

§ 2° . - Ser4 exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo.

Art. 26 - 0 servidor poder4 ausentar-se do Municipio, para estudo, ou missdo de qualquer

natureza, com ou sem vencimento, mediante prévia autorizacdo ou designacdo do titular do 6rgdo em que
servir.

Art. 27 - 0 servidor autorizado a afastar-se para estudo em area do interesse do servico
piblico, fora do Municipio de Sdo Fernando, com Onus para os cofres do Municipio, devera, seqiientemente,
prestar servico, por igual periodo, ao Municipio.

Art. 28 - 0 afastamento do servidor para participacdo em congressos e outros eventos culturais,
esportivos, técnicos e cientificos serd estabelecido em regulamento.

Art. 29. - 0 servidor preso em flagrante, pronunciado por crime comum, denunciado por crime
administrativo, ou condenado por crime inafiancével, serd afastado do exercicio do cargo, até sentenca
final transitada em julgado.
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| - pela prestacdo de servico extraordinario;

[l - a titulo de representacdo;

[l - pela participacdo em 6rgdo colegiado;

IV - pela elaboracdo de trabalho técnico, cientifico ou de utilidade para o servico pablico;
V - pelo regime especial de trabalho;

VI - pela participagdo em comissdo, ou grupo especial de trabalho;
VI1 - pela escolaridade;

VIIT - pela docéncia, em atividade de treinamento;

IX - pela produtividade;

X - pela ruralizagdo;

XI - pelo exercicio de atividade na area de educacio especial;

XI1 - Pelo exercicio da funcdo.

Paragrafo Unico - Os casos considerados como de efetivo exercicio pelo art. 72, excetuados os
incisos V, IX e XVI ndo implicam a perda das gratificagdes previstas neste artigo, salvo a do inciso |.

Art. 126 - 0 servico extraordindrio serd pago com acréscimo de 50% (cinglenta por cento) em
relacdo & hora normal de trabalho.

§1°.—&mmmsmémmﬁMomwwoahmmmmmpmammMraﬂmmmsmwmmmme
temporérias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

§ 2 ° . - Serd considerado servico extraordinario aquele que exceder, por antecipacdo ou
prorrogacdo, a jornada normal diaria de trabalho.

§ 3 . - A prestagdo de servigo extraordinario ndo podera exceder ao limite de 60 (sessenta)
horas mensais, salvo para os servidores integrantes de categorias funcionais com horario diferenciado em
legislacdo prépria.

Art. 127 - 0 servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5(cinco) horas do dia seguinte, ter4 o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento)
computando-se cada hora como 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre a gratificacdo prevista no artigo anterior.

Art. 128 - A gratificacdo pela participacdo em Orgdo colegiado serd fixada através de
regulamento.

Art. 129 - A gratificacdo por regime especial de trabalho é a retribuic3o pecuniaria mensal
destinada aos ocupantes dos cargos que, por sua natureza _exijam a prestacdo do servico em tempo integral
ou de dedicacdo exclusiva. -

Poder Executivo—Rua Cap. Jodo Floréncio, n.° 45. Centro. Sao Fernando/RN. Tel. Fax: (84) 3428 - 0001
Site:www, saofernando.rn,gov.br E-mail: pmsfrn @bol.com.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO

CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS CNPJ 08 096 612, 0001-31 '_;
TRABALHANDO PARA TODOS SAC FERNANDORN

§ 1° . - As gratificacdes devidas aos funcionarios convocados para prestarem servigo em regime

de tempo integral ou de dedicacdo exclusiva obedecerdo escala variédvel, fixada em regulamento, respeitados
0s seguintes limites percentuais:

a) pelo tempo integral, a gratificacdo variara entre 20% (vinte por cento) e 50% (cinqlienta por
cento) do vencimento atribuido ao cargo;

b) pela dedicacdo exclusiva, a gratificacdo variara entre 50% (cinalienta por cento) e 100% (cem
por cento) do vencimento atribuido ao cargo.

§ 2° . - A concessio da gratificacdo por regime especial de trabalho, de que trata este
artigo, dependera, em cada caso, de ato expresso das autoridades referidas no art. 19 da presente lei.

Art. 130 - As gratificacdes por prestacdo de servico extraordinario e por regime especial de
trabalho excluem-se mutuamente.

§ 1° . - Ao servidor sujeito ao regime de dedicacdo exclusiva é vedado o exercicio de outro
cargo ou emprego.

§ 2° . - A gratificagdo, em regime de tempo integral, ndo se coaduna com a mesma vantagem
percebida em outro cargo, de qualquer esfera administrativa, exercido cumulativamente no servigo piblico.

Art. 131 - A gratificacdo pela participacdo em comissdo ou grupo especial de trabalho e pela
elaboracdo ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico, em decorréncia de formal designagdo ou
autorizacdo, sera arbitrada previamente, ndo podendo exceder ao vencimento ou remuneracdo do servidor.

§ 1° . - 0 percentual da gratificacdo sera fixado, considerando-se a duracdo da atividade e o
vencimento ou remuneracdo do servidor, sendo idéntico para todos os membros quando se tratar de comissdo
ou grupo de trabalho.

§ 2° . - 0 pagamento da gratificagdo cessara na data da conclusdo do trabalho, e esta ndo sera
incorporada & remuneracdo, sob nenhuma hipdtese.

§ 3 . - Ndo havendo concluido o trabalho no prazo fixado ou prorrogado, o servidor fica
obrigado a ressarcir mensalmente, no mesmo percentual recebido, o valor da gratificacéo de que trata este
artigo.

§ 4 . - Esta gratificacdo ndo substitui nem impede o reconhecimento do direito autoral,
quando a atribuicdo ndo for inerente ao cargo.

Art. 132 - A gratificacdo de escolaridade, calculada sobre o vencimento, sera devida nas
seguintes proporgges:

| - na quantia correspondente a 5% (cinco por cento) quando o servidor alcancar diplomacdo de
escolaridade imediatamente superior aquela que ingressou no cargo piblico;

Il - na quantia correspondente a 10% (dez por cento), ao servidor que adquirir diplomacdo de
escolaridade em nivel de especializagdo para cargo de nivel superior.

Paragrafo Unico - As categorias profissionais poderdo dispor de leis especificas versando sobre
gratificacoes diversas, inclusive a de escolaridade.
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Estado do Rio Grande do Norte

CAMARA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) 08.221.137/0001-88
PODER LEGISLATIVO

EMENDA MODIFICATIVA N.° 61 AO PROJETO DE LEI N° 07/2022.

O(a) Vereador(a) que abaixo subscreve com arrimo na Resolugdo n® 014-CMSF, de 01 de
outubro de 1993, art.130. IV, vem apresentar Emenda Modificativa ao art. 1° caput do Projeto de Let

Compiementar n® 04/2022. que passara a ter a seguinte redagio:

Art. 1°. A concessdo da gratificagdo de que trata o art. 129 da Lei Complementar Municipal )
n.? 0032011 serd atribuida para os ocupantes dos Cargos de Nivel Médio que exercem a fungdo de
Assistente Administrativo e aos Cargos de Nivel Superior, excluida outras gratificagdes de fungdio,
integrantes do Quadro de Servidores Civil Efetivos do Municipio de Sao Fernando/RN, mediante a

comprovagdo de prestacdo de servigos com dedicagdo exclusiva no percentual de 60% (sessenta por cento)

do vencimenio bdsico ou com dedicagdo com tempo integral no percentual de 50% (cinquenta por cento)

do vencimento bdsico;

JUSTIFICATIVA: Tendo em vista que a necessidade de aperfeicoamento dos sujeitos que
poderio ter direito a gratificagdio por dedicagfo exclusiva e em tempo iniegral, sugerimos, em homenagem
a0 Principio da Generalidade que deve nortear todas as normas, que todos os ocupantes dos cargos de nivel
médio com perfil técnico administrativo ¢ cujas atribuigdes precipuas se enquadrem na formulacio de
estratégias técnicas administrativas dos poderes do Municipio e os cargos de nivel superior. excluida outras
gratificagdes de fungfio, integrantes do Quadro de Servidores Civil Lfetivos do Municipio de Sdo
Fernando/RN, para que scjam beneficiados com a presente regulamentagio ¢ ndo somente as duas
categorias de servidores antes elencadas.

(.ido () no Expediente da Sessdo -saii-
2302 na data subscrita e gncaminhado {a)

Sdo Fernando/RN. 03 de novembro de 20.’.3.?3 a(s) compatente (s) Comissao (des)
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* Regimento interno da Cémara Municipai de Sdo Fernando-RN.

 Art. 130 — Emenda é a proposi¢de com a qual as comissdes ou vereador ou a populagcdo, mediante representagio popular, sugere
alferagdo a substdncia ou redugio do projeto.

Pardgrafo Unico: As emendas podem ser:
1V - modificativas - quando dizem respeito apenas d redagdo.
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